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Verordnung iiber die Berufsausbildung
zum Steinmetz und Steinbildhauer/zur Steinmetzin und Steinbildhauerin’
Vom 9. Mai 2003

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1
der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vam 24. September 1988 (BGBL. | 5. 3074), in Verbin-
dung mit § 1 des Zustandigkeilsanpassungsgesetzas vom
16. August 2002 (BGBI. 1 5. 3165) und dem Qrganisationsar-
lass vom 22, Oktober 2002 (BGBL | 5. 4208), von dem Ab-
salz 1 zuletzt durch Artikel 135 Nr. 3 der Verordnung vom
29 Oklober 2001 (BGBI | 5. 2785) geandert wordsan ist,
verordnet das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
im Einvernghmen mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung:

g1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
Der Ausbildungsberuf Steinmetz und Steinbildhauer/Stain-
metzin und Steinbildhauerin wird fir die Ausbildung fir das
Gewearbe Nr. 11, Steinmetzan und Steinbildhauer, der Anlage
A der Handwerksordnung staatlich anerkannt,

52
Ausbildungsdauer, Fachrichtungen
Die Aushildung dauert drei Jahre. Es kann zwischan den
Fachrichtungen

1. Steinmetzarbeiten und
2. Steinbildhauerarbeilen

genwanlt warden,

£3
Aushildungsberufsbild
(1) Geganstand der gemeinsamen Beruisausbildung sind
mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

. Berufsnildung, Arbeits- und Tarifracht,
Aufbau und Crganisation des Ausbildungsbetriebas,
Sicherhait und Gesundheitsschutz bai der Arbait,
- Umweltzchutz,
- Vorbereiten von Arbaitsablaufen, Auswerten von Infor-
mationen, Arbaiten im Team,
Anfertigen und Anwenden von technischen Unterlagen,
Curchfihren von Messungen,
7. Umgang mit Informations- und Kommunikationstech-
rnikan,
8. \orbereiten, Einrichtan, Sichern und Raumean von Ar-
baitsplétzen,
9. Handhaben ung Warten von Werkzeugen, Gerétan,
Maschinen und technischen Einrichiungen,
Be- und Verarbeiten von Metallen, Kunst- und Hilfssiof-
fen,
11 Bearbeiten von natdrichen und kinstichean Steinen und
Platten,
Herstellen von Bauteilan aus mineralisch- und kunststofi-
gebundenen Materalien
Herstellen vor Bautailen aus naturiichen und kunstichen
Steinan, Verlegan von Platien und Fliesen, Versetzen von
Werkstickean,
Herstellen von Profilen,
Herstellen von eingasetzten Flachen und Einlege-
arbaiten,
Herstellen von Schriften und Symbolen,
Durehfuhran von qualitatssicherndan Malnahmen, Kun-
denarientierung.
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{2} Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrichtun-
gen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kennt-
nissea;

1. 0 der Fachrichtung Steinmetzarbeiten:

a) Verlegen von Bodenbeligen und Versetzen von Trep-
pern,

o) Versetzen von Bauteilen, Montieren von Fassaden,

<) Gestalten, Herstellen und Versetzen von Denkmalen.

d} In Stand halten, in Stand setzen und Restaurieren von
Bauwerken und Denkmaien;

2. in der Fachrichtung Steinbildhausrarbeitery;
a) Gestalten und Herstellen von Formen und Modeallen,
by Herstellen von Schritten, Reliefs und Skulpturan.
<) In Stand setzen und Restaunieren von Bildhauerarbeiten.

§4
Ausbildungsrahmenplan
(1] Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach der in
der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeith-
chen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrah-
menglan} vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrah-
menplan abweichenda sachliche und zeifiche Gliederung
des Aushildungsinhaltes ist insbesondere zulassig, sowait be-
iriebspraktische Besonderheiten die Abweichung arfordern.

(2) Oie in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenninisse sollen so vermittelt werden, dass die Auszubilden-
den zur Ausitbung einer qualifizierten beruflichen TAtigksit im
Sirne von § 1 Abs. 2 des Berufshildungsgesetzes befdhigt
wardan, die insbesondere selostandiges Planen, Durchfihren
und Kaontrolieren einschlielt, Diese Befdhigung ist auch in den
Prifungen nach den $§ 8 und 3 nachzuweisen,

§5
Berufsausbildung in
liberbetrieblichen Ausbildungsstitten
Die Berufsausiildung ist entsprechend dem Ausbildungs-
ranmengian (Anlage) wahrend einer Dauer von 14 Wechen
wie folgt in Uberbatrieblichen Ausbildungsstatten zu erganzen
und Zu vertiefen:

-

1. in den ersten 18 Monaten der Berufsausbildung in acht Wa-
chen Fertigkeiten und Kenntnisse aus Abschnitt | laufende
Murnmer 8 Buchstaben a bis f, laufends Nummer 10 Buch-
staben a bis f, laufende Nummer 11 Buchstaben a bis i, lau-
fends Mummer 12 Buchstaben a bis e, laufends Nummer
13 Buchstaben a his d, laufende Mummer 14 Buchstaben a
bis & und laufende Mummer 16 Buchstaben a bis d;

2. inden Monaten 19 bis 24 und im dritten Jahr der Berufsaus-
bildung in sechs Waochen Fartigkeiten und Kenntnisse aus
Abschnitt | laufende Mummer 9 Buchstaben ¢ bis f. laufen-
de Murnmer 12 Buchstaben | und m, laufande Mummer 13
Buchstabe g, laufende Nummer 14 Buchstabe |, laufende
Mummer 15 Buchstapen a ois ¢ und laufendes Mummer 16
Buchstabe f; sowie aus dem Abschnitt 11,

a) fur die Fachrichtung Steinmetzaroeiten laufende Mummer
1 Buchstaben a bis d, laufende Mummer 2 Buchstaben a
bis g und laufende Mummer 4 Buchstaben a, b und o

b) for die Fachrichtung Steinbildhauerarbeiten laufende
Murmmer 1 Buchstaben b und c, laufende Mummer 2
Buchstaben a und b und laufende Nummer 3 Buchsia-
benb.cundqg.

"t Digse Rechigverordnung 151 eine Ausb:loungsordnung im Sinne des § 25
der Handwerksordrung Dhe Ausbildungsordnung und der damil aoge:
stimmie. von der Stndigen Konferenz der Kullusminisier dar Landers in ger
Bundesrepubiix Deutschlang beschiossens Rahmerlahrplan fir g Be-
rufsschule werden als Beilage zum Bundesanzelger versfentlicht
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586
Ausbildungsplan
Die Ausbildenden haben unier Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplanas fir die Auszubildenden einen Ausbil-
dungsplan zu erstellan

§7
Berichtsheft
Dig Auszubildenden haben ein Berichtghedt in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fhren. Ihnen ist Gelegenheit zu
geben, das Berchtsheft wéhrend der Ausbildungszait zu
fuhren. Die Ausbildenden haben das Berichtshaft regeima-
Rig durchzusehan.

£8
Zwischenprifung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes isl gine Zwi-
schenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des
Zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

12) Die Zwischenprifung erstreck! sich auf die in der Anlage
fir die ersten 18 Monate aufgefihrten Fertigkeiten und
kenntnisse sowie auf den im Berufsschuluntarricht entspra-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermitteinden Lehrstoff, so-
weit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

{3) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in insge-
samt hochstens sieben Stunden eine Arbeitsaufgabe durch-
fihren. Hierfar kommt insbesondere das Herstellen eines
Werkstickes aus Naturstein in Betracht, Im schrifilichen Teil
der Prifung sind in insgesamt hdchstens 180 Minutan Aufga-
ben zu einem Arbeitsaufirag zu bearbeiten. Dabei soll der
Prafling zeigen. dass er die Aroaetsschritte planen, Arbeitsmit-
tel festlegen, technische Unterlagen nutzen, Vorgehenswei-
sen dokumentieran sowie den Umweltschutz, die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit beachten kann,

§9
Gesellenprifung
i1) Die Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage
aufgefihrien Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesantlich ist

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in insge-
samt hdchstens 80 Stunden eing Arbeitsaufgabe | sowie gi-
ne Arbeitsaufgabe || durchflhran, Hierfir kommen insbe-
sondere in Betracht:

1. in der Fachrichtung Steinmetzarbeiten

a) fur die Arbaitsaufgabe | nach Genehmigung gines Ent-
wurfes durch den Prifungsausschuss:
aa) Herstellen eines Werkstickes oder Bauteiles aus
Maturstein ainschligBlich der Dokumentation odar
b} Verlegen ader Versetzen eines Belages aus Matur-
slein enschlieBlich der Dokumentation;
o) fur die Arbeitsauigabe 11
aa) Ergénzen einer beschadigten Steinmetzarbeit,
b)) Herstellan einas Profiles ader
cc) Herstellen einer Schriftarbeit:

2. in der Fachrichtung Steinbildhauerarbeiten:

a) fur die Arbeitsaufgabe | nach Genehmigung sines Ent-
wurfes durch den Prafungsausschuss:

Herstellen und Gastalien einer Bildhauararbeit aus Ma-
turstein einschlieflich der Dokumentation;
b fdr die Arbeitsaufgabe |i:

aa) Ergénzen einer beschadigien Bildhauerarbeit,

bb) Herstallen eines Profiles oder einer Schriftarbeit,

cc) Herstellen einer Skulptur oder eines Reliefs nach
Modeill oder

dd) Herstellen einer Skulptur oder aines Reliefs nach
Entwurt,

Dabei soll der Prufling zeigen, dass er die Arbeitsablaufe un-
ter Beachtung gestalterischer, wirtschaftiicher, technischer
und organisatorischer Viorgaben selbstandig und kundenaori-
entiert planen. Arbeitszusammenhange erkennen, Arbeilser-
gebnisse kortrollieran und dokumentieren sowie Malinah-
men zur Sicherhait und zum Gesundheitsschutz bei der Ar
beit sowie zum Umweallschutz durchithren kann

{3} Der Prafling soll im schriftichen Teil der Prifung in den
Prifungsbereichen Arbeitsplanung und Gestaltung, Ferti-
gungstechnik und Versetzarbeiten sowie Wirtschafts- ung
Sozialkunde geprift werdan. In den Prifungsbersichen Ar
beitsplanung und Gastaltung sowia Fertigungstechnik und
Yarsetzarbeiten sind fachliche Problamea mit verknipften in-
formationstechnischen, technologischen und mathemati-
schen Inhaltén zu analysieren, zu bewsrten und zu lbsen
Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitssicherheits-.
Gesundheitsschutz- und Umwelischutzbestimmungen be-
rucksichtigen, die Verwendung von Natursteinen und Hilfs-
stoffen planen. Werkzeuge und Steinbearbeilungsmaschi-
nen zuordnen sowig qualitdtssichernde und kundenorien-
tierte MaRnahmen durchflhren kann,

1 Fir den Prifungsbereich Arbeitsplanung und Gestaltung
kommt insbasonders in Betracht:
Beschreiben der Vorgehensweise zur Vorbereitung ven
Arbeitsablaufen, zur Bearbeitung von Matursteinen sowie
tir den Transport von Matursteinen, Versetzen und Verle-
gen von Wearkstdcken und Bauteilen sowie Behebung von
Fehlern unter BerGcksichtigung der Produktgualitat,
Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Gestaltungsmerk-
male berlcksichtigen. die fir Hersteliungs- und Restaurie-
rungsauigaben erforderlichen Materialien, Werkzeuge und
Hiltsmittel untar Beachturg von Vorgaben und technischan
Regeln auswanlen, Arbeitsschritle planen sowie Gestal-
tungsmerkmale, Bauarten und Baustile zuordren kann

2. Fir den Profungsbereich Ferigungstechnik und Versetz-
arbeiten kammit insbesondeare in Batracht
Beschreiben der Vorgehensweise beim Herstellen und
Restaurieren von Werksticken und Bauteilen unter Be-
rucksichtigung manueller und maschineller Bearbei-
rungstechniken sowie beim Verselzen und Verlegen.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeitschritte un-
ter Berdcksichtigung verfahrensbedingter Abldufe planen,
Arpeitsplaze einrichien. Unterlagen auswearten, Fehler und
Schaden erkennen und dokumentieren sowie Gestal-
wngsmarsmale, Bauarten und Baustile zuordnen kann.

3 Fior den Prifungsbersich Wirtschafts- und Sozialkunde
kommen Aufgaben. die sich auf praxisbezogane Falle be-
ziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebistan in
Betracht:

Aligemeine wirtschafliiche und geselischaflliche Zusam-
menhange der Beruts- und Arbeitswelt,

14} Die schriftliche Profung dauert hochstens:
1. im Prafungsbereich

Arbeitsplanung und Gestaltung 150 Minutan,
2. im Prafungsbereich

Fertigungstechnik und Versetzarbeiten 150 Minuten
3 im Profungsbereich

Wirtschafis- und Sozialkunde &0 Minutan.

(5} Der schriftliche Teil der Prafung ist auf Antrag des Prif-
lings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in ein-
zelnen Prifungsbereichen durch eine mundiiche Prifung zu
erganzen, wenn diese fir das Bestehen der Profung den
Ausschiag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse
fur die mindlich geprdften Prifungsbereiche sind die jewsi-
ligen bisherigen Ergeonisse und die entsprechenden Ergeb-
nisse der mindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2 21
zu gewichten
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{6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Pruiung sind die Pri-
fungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prisfungsbereich

Arbeitsplanung und Gestaitung 40 Prozent
2. Prifungsbereich

Fertigungstechnik und Versetzarbeien 40 Prozent,
3. Prufungsberaich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent

(7} Dig Prifung ist bestanden, wenn jeweils 1m praktischen
und im schriftiichen Teil der Prifung mindestens ausreichen-
de Laistungen arbracht sind. Wird die Prifungsleistung in ei-
ner der Arbeitsautgaben cder in einem der Prafungsberei-
che Arbeitsplanung und Gestaltung sowie Fertigungstech-
nik und Versetzarbeiten mit ungenagend bewertet, ist die
Priifung nicht bestandan.

§10
Ubergangsregeiung
Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkraftireten dieser
\erordnung bastehen, sind die bisherigen Vorschriften weiter
anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren
die Anwendung der Vorschriften dieser Verordnung

211
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Digse Verordnung tritt am 1 August 2003 i Krafl.
Gleichzeitig tritt die Steinmetz- und Steinbildhauer-Ausoil-
dungsverardnung vom 21. Dezember 1983 (BGBL 15 1652}
auBer Kraft.

Berlin, den 9. Mai 2003

Der Bundesministar
fir Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Tacke
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Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
zum Steinmetz und Steinbildhauer/zur Steinmetzin und Steinbildhauerin

|. Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Anlage
(zu § 4)

1 2 3

4

Lid Tail des Ferigkeden und Kenmmisse, die unter
Nr Aushdtungsberutsbitdes Einbeziehung selbstand:gen Panens, Durchfibsens
und Kontrollgrens zu Yermitbeln sano

Zedthicher Awchtwert
in Wachean im

1-18 | 19.-24
Mona: | Monat

1 Barufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages. insbesonders Abschluss,

und Tarifrecht Dauer und Beendigung, erkliren

(53 Abs. 1Nr. 1) b} gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nannan

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertragas nannen

&) wasentliche Bestimmungan der fir den ausbildenden Betrigb
geltendean Tarifvertrdge nennen

2 Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des ausbildendean Betriebes erlautern
Organisation des b)
Aushildungsbeatricbes
(53 Abs. 1 Nr 2)

Grundiunktionen des ausbildenden Betriebes wie Angebaot,
Beschafiung, Fertigung und Verwaliung erklaren

¢} Beziehungen des ausbildenden Betnebes und seiner Beschaftigten
! zu Wirischaftsorganisationan, Berufsvertretungen und
Gewerkschaftan nennan

j d) Grundiagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs-
i oder personalvertretungsrechtiichen Organe des ausbildenden
Betriebes bezschraiban

3 | Sicherheit und a) Geishrdung von Sicherheit und Gesundhait am Arbeitsplatz
Gesundheitsschutz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ausbildung Vermeidung
bl der Arbeit ergreifen

i AL e b} berulsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften

anwendsan

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie arste
halnabmen einleiten

) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltenswaisen bei Branden beschraiben und Malnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

4 Umwaltschutz Zur Varmeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen
(53 Abs 1N 4) Einwrkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umwelibelastungen durch den Ausbildungsbetrieb ung
seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

by fdr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen das
Umweltschutzes anwenden

c) Maglichkeiten dar wirtschaftlichen und umweltschonenden Enargie-
und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwellschenandan
Entsorgung zufihren

wahrend
der gasamiten
Ausbildung
U vermitteln

5 | Vorbereiten von a) Arbeitsauftrag erfassan und Vorgaben aul Umsetzbarkeit prifen
Arbeitsablaufen

&)
Auswerten von
Infarmationen,
Arbaiten im Team e} Arbeitsschritte unter Berlcksichtigung ergonamischer,
{83 Abs. 1Nr 5) kanstruktiver, fertigungstechnischer und wirtschaftlicher
Gesichtspunkte festliegen und vorbereiten

Informaticnen beschaffen und nutzen, insbesondare technische
Merkblatter und Gebrauchsanleitungen

d} Matenalien ung Hilfsstoffe ermittaln und zusammenstellen

e) Einsatz von Arbeitsmuttein unier Beachtung der Vorschriften planan
und Sicherungsmalnahmen anwenden

27

1 Im Zusammarhang mit angeren im Austildungsrahmenplan aulgelinrien Aushbildungsinhalten zu vermitsin
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2

4

Lid
M.

Teil des
Lsbildungsneruisbildes

Fartigkaiten und Kenninisse, die urgr
Einbeziahung selbstandigen Planens, Durchfchrans
und Kontredigrans 2y varralian sird

Zaiticher Ricmbdor
i Weehan im

1.-18.
Menat

19 -24
hharia

fi

a)

h
i

Zeitaufwand und personelle Unterstdtzung abschatzen.
Zeitaufwand dokumentieren

&utgaben im Team planen und umsetzen, Ergebnisse der
Zusammenarbeit auswertan

Abstimmungen mit anderen Gewerken und weiteran Beteihgien traffen
Gespriche situationsgerecht finren, Sachvarhalta darstellan

27)

Anfertigen und
Anwenden von
technischen Unterlagen,
Durchiihran von
Messungen

(53 Abs 1 N 8)

aj
b)
cl

dj

Skizzen anfertigen und anwenden
Bau- und Werkzeichnungen lesen und anwenden

technische Unterlagen anweanden, insbesondere Maternallisten,
Betriehsanleitungen, Herstellarangaban, MNormen, Sicherhaitsrageln
und Arbeitsanweisungen

tessverfahren auswahlen, Messgerate auf Funkbion prafen sowia
lagern, Messungen durchfihren, Ergebnisse protokollieren

4%

e}

Leistungsverzeichnisse anwendean
Aufmalie anfertigen, Leistungen abrachnen

27

Umgang mit
Informations- und
Kommunikationstechniken
{(§3Abs. 1N T)

a)

)

)
d}

Bedeutung und Mutzungsmaglichkeiten ven Informations- und
Kommunikationssystemen unter Einschiuss des Internats fir den
Ausbildungsbetrieb arljutern

Arbeitsaufgaben mit Hilfe van Informations- und
Kommunikationssystemen l5sen

Yarschriften zum Datenschutz beachten
Daten pilegen und sichern

27

Vorbereiten, Einrichten,
Sicharn und Raumen
wan Arbeitsplatzen
(53 Abs. 1 Nr 8)

al

=)

)

s

&)

Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und aufldsen,
ergonomische Gesichispunkte bericksichtigen

Verkehrs- und Transportwege auf ibre Eignung beurtailen,
Maldnahmen zur Mutzung veranlassen

Beraitstellung der Energieversorgung veranlassen, Sicherheits-
mafnahmen beim Umgang mit elekirischem Strom ergreifen

Materialien, Gerate und Maschinen am Arbeitsplatz vor
Witterungseinflissen und Beschadigungen schilzen sowie vor
Diebstahl sichern und fir den Abtransport vorberaiten

Hebe- und Transportgerdte auswahlen und bedienan, Rohblicke
und Werkstiicke transportieren und aufbéanken

Laitern und Gerista auswahlen, auf Verwendbarkeit profen sowieg
Lehr-, Arbeits- und Schutzgeriste auf- und abbauen

Handhaben und Warten
von Werkzeugen,
Gearaten. Maschinen
und technischen
EinFichiungen

(53 Abs 1 Nr9)

a)

ol

Warkzeuge, Gerate, Maschinen und technische Einnichiungen
auswihlen

Handwerkzauge handhaben und in Stand halien

c)

d}

&)

fi

Gerite und Maschinen einrichten und unter Verwendung der
Schutzeinrichtungen bedignen, technische Einnchtungan anwendan

Stérungen an Geraten. Maschinen und technischen Einrichtungen
arkennan, Stérungsbeseitigung veranlassen

Maschinensteugrungen und Regelungsanlagen einstallen und
bediensn

Gerate, Maschinen und technischa Einrichtungen warten

*} Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmeanglan aufgefinren Ausbildungsinhalter zu vermitteln

&
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2

3

4

Zaitlicher Richbwar

Lid Tail des Fartighalar und Kenalnisse. dig unier ir WEEnET I
M Austildungsberulsoildes Einpez:enung seipstdndigen Plansns, Durcnfihrans
und Kontrolligrens zu vermittaln sind 1.-18. 19.-24
Monat MNana:
10 | Be- und Verarbeiten von a) Hilfsstoffe dem Verwendungszweck zuorgnen, insbescndere
Metallen, Kunst- und Dichtungs-, Klebe- und Anstrichmittel
Hilfsstatfen ) )
b) Abdichiungsmainahmen durchfuhren, elastische Fugen herstallen
(§ 3 Abs. 1 Nr 10) B ! HRRRDE
c] Klebstoffe auswanlen und verarbeiten, Verklebungen durchidhren
d) Metalle und Kunststoffe lagern und nach Verwendungszweack 3
| auswahlen
&) Metalle und Kunsiswoffe bearbeilen, insbesondare trennen,
umformen, bohren und feilen
) Kormosionsschutzmalnabhmen durchfiihren
11 | Bearbeiten van a) Rohblacke fdr die Verwendung beurteilen, insbesondere
natirlichen und natlrliches Lager und Fehler
kinstlichen Steinen b) Rohbldcke teilen, insbesondere durch Spalten und Stofien
und Platten
{53 Abs 1 Nr 11) c) Bearbeitungstechniken auswahlen, Malfe Obertragen
d) Flachen hinsichilich der Bearbeilung beurteilen
e) Verfahren zur Hersteflung und Bearbaitung von Flachen festlegen,
insbesondere in Hart- und Weichgestein 18
fi Flachen von Hand und mit handgefabrien Maschinen herstellan
gl Flachen von Hand schieifen und polieren
b eir- und mehrhauptige Steine herstellen
i} hohle und gewdlbie Flachan herstellen
ki Flachen vor Beschadigungen schitzen
) Platten und Werksticke bearbeiten, insbesonders durch Sagen
Auskiinken und Bohren &
m} Flachen mit Maschinan schieifen und polieran
12 | Herstellen von Bauteilen a) Breftschalungen herstellen ung abbauen, insbesondere fr |
aus mineralisch- und Fundamente
kunststoffaebundenen i i
KMalariation by Bewehrungen aus Betonstabstahl harstellen und einbauen
(63 Abs 1 Nr12) c) Bindemitte! und Zuschlage zuordnen 3
d) Betone nach Rezept herstellen und auf Verwendiarkeit prifen
e) Betone einbringen, verdichten. abziehen und nachbehandeln
13 | Herstellen von Bauteilen | a) Stene, Fliesen und Platten lagern und nach Verwandungszweck
aus naturichen und auswahlan
kiinstlich ,
v;ﬂsetg';neur;rslig;gﬁgh b) Mértel nach vorgegebenen Mischungsverhaltnissen von Platten
i ; i h f i U
bR Sissan. Vareaticn und Fliesen, herstellen und gu erwendbarkeit prifen 10
wan Werkstlicken ¢y Untergrinde aut Belegreife prifen und vorbereiten
3 Abs 1 1 :
(5 LR dj Platten und Fligsen, insbesonders aus Maturstein, verlegen,
Aussparungen harstellan
e) Verbindungstechniken festlegan und Verbindungsmittel
auswahlen, insbesondere fir Klammer-, Dobal- und
Bleiverbindungen
4
fy  Werkstlicke/Grabmale versetzan
gl Mauerwerk aus natlriichen und kunstlichen Steinen herstellan

A0 Steinmetz wnd Steintiidhausrin




1 2 3 4
Zaitlichar Richbeear:
Lid Teil des Festigkenen und Kenntrisse, dig unies: in Wochen im
Mr Austilgungsberufsbddes Einbazienung seibstandigen Planens, Durchiobrens
und Kanirolligrans zu vermittaln sind 1-18 19.-24
Monat honat
14 | Herstellen von Profilen a) Profile unterscheiden und festlegen
(AR, LI, Th ) Schablonen herstellen und Formen Gbertragen ”
c) Falze, Fasen und runde Profilglieder arbeiten
d) zusammengeseizte Profile arbeiten
e} um- und totlaufende Profile arbeiten 4
fi  Profie an gebogenen Flachen arbeiten
15 | Herstellen von a) eingesetzie Flachen nach Zeichnungsangaben herstellan,
aingesatzten Flachen insbesondere durch Ausfrasen
und Elaegearekan b) Materialien for Einlegetaile nach Gestaltungsvorgaben 3
{§3 Abs. 1 Nr. 15)
auswihlen
c) Einlegeteile herstellen, einpassen und befestigen
16 | Herstellen von Schriftan a) Schriften und Symbole auswahlen, zeichnen und mit
und Symbolan Schablonen Gbertragen
P ke 18 by wertiefte Schriften in unterschiedlichen Techniken
herstellen -
c) erhabene Schriften in untarschiedlichen Tachniken
herstellen
d) Steinschriften farblich fassen und vergolden
&) Matallschriften anbringen
fij Symbole nach Vorgaben entwerfen und in unterschiadlichen P
Techriken ausfuhren
17 | Durchfihran von a) Autgaben und Ziele von qualitétssichernden Mafinahmen
qualitatssichernden anhand betrieblicher Beispiele arldutern
i . ) .
Mabra e, by qualitdlssichernde Malfnahmen im eigensn Arbeitsbeareich n
Kundenarigntisrung A e : 27
(§ 3 Abs. 1 Nr. 17) anwenden, dabei zur ontinuerlichen Verbassarung von
Arbeitsvorgangen beitragen
c) Arbeiten kundenorientiert durchfabren
d) Endkontrolle anhand des Arbeitsauftrages durchfibren und
Arbeitsergebnisse dokumentigran
e} Produkte fir den Versand vorbereiten, insbesondere kennzeichnen,
verpacken und lagern 29
f) Kunden hinsichtlich der Gestallung beraten
g} Kunden Gebrauchs- und Pflegeanieitungen erldutern

*} Im Zusammenhang mit andecsn im Ausbildungsratmenglan aufgefihren Ausoddungsnnaltan zo verrmittair
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Il. Fertigkeiten und Kenntnisse in den Fachrichtungen

&, Fachrichtung Steinmetzarbaitan

1

2

3

Lid Tail des Fertigkeiten und Kenntnisse, dis unter Zelticher Ricniwert
r Aushiidungsberufshiidas Einbeziehizng seibstandigan Planans, Durchfohrens in Wochen im
und Kontrollarens 2u wermidlzn sind 3. Ausbildungsan
1 Verlegen van al Bodenplatten nach Gestaltungsmerkmalen in untarschiedlichan
Bodenbeldgen und Veriegetechniken verlegen
Varsatzen von Treppen . )
(§ 3 Abs. 2 Nr, 1 b} Treppenkonstruktionen unterschaiden und berdcksentigan 14
Buchstabe a} c) Treppenbauteile und Podeste versetzen
d) Anschiiisse herstellen, Fugen schliefen
2 Versetzen von Bauteilen. | a) Gestaltungsmerkmale unterscheiden und anwendan,
Maontieren von Fassaden Versetztechniken for Wandbekleidungen festlegen und
{§ 3 Abs. 2 MNr 1 anwenden
il
Buchstabe. &) b} Untergrinde fir Verankerungen und Unterkonstrukiionen prifen
c) Dammstoffe vorbersiten und einbauen
d) Verankerungen, Befestigungen und Verbindungen varbereiten 12
2} Bauieile, insbesondere Wandbekisidungen, Pleiler-, Bristungs-
und Sturzpiatten, versetzen
f| Fassadenslemente montieren. insbesondere aus MNaturstein
g} Fugen ausbilden und schiigfen
3 Gestallen, Herstellen a) Denkmale nach Vorgaben gestalten, insbesondere nach
und Versetzen von Gestaltungsmerkmalen, Varschriiten und Kundenwinschen
Den lan e :
{Dgeairgieg Mr 1 b) Denkmale in unterschiediichen Gasteinsarten und 16
g i ¥ q
Buchstabe ¢} Bearbeitungstachniken harstellan
&y Denkmale und Grabanlagen versatzen
4 In Stand haltan, in Stand | a) Verschmutzungszustand und Schaden beurteilen und
setzen und Restauriaren dokumentieren
vion Bauwerken und o )
Barkinaian ’ b) Werfahren und Systeme zur Reinigung und Konsarvierung
auswahlen, Reinigungs- und Konservierungsarbeiten
(38 Abe..2 M durchiihran
Buchstabe d}
¢} Instandsetzungsverfahren festlagen. Instandsetzungsarbeiten
vorbareiten und austithren
d} Zustand von Bauwerken und Denkmalan feststallen und 10
dokumentieran
2] erhaltenswerte Bautaile sichern, kennzeichnen, ausbausan und
lagern
f) Bauwerke und Denkrmale restaurieren, inshesondere Vierungen und
Antragungen unter Beachtung der Konstruktion, des Baustils und
der Gestaltungsmerkmale herstelien
gl Arbeitsschritte dokumentieren
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B. Fachrichiung Steinbildhauerarbeiten

2 3 | a
Lid Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unler | Zeitlicher Rizhiwer
INr Aushildungsberulshiloes Enbeziehury selostandigen Planens Durchidhrens in Wiochen im
und Kontralharens zu vermitteln sind 3. Ausbildungsahr

1 (Gestalten und Herstellen | &) Emiwirfe entwickeln und in Modelle umsetzen

wvon Formen und ¢ 3
b} Reliefs und plastische Schmuckformen entwarfen, modellieren

Modellen _
{§3 Abs 2 Nr 2 und abgiefen
Buchstabe a) &) Megativiormen herstellen 12

d)} mehrteilige Formen herstelien

&) Modelle herstellan und bearbeiten

2 Herstellen von Schriften, | a) Modelle in Stein Ubertragen, insbesondere durch Punktieren

Reliets und Skulpturen ; 13
(53 Abs. 2 Nr. 2 b) plastische Karper entwerfen und erstellen

Buchstabe b)

c)] ormamentale Schmuckiormen entwerfen und herstellen

15
d) Schrifitexte gestallen und ausfihren
3 In Stand setzen und g) Bildhauerarbeiten den Stilepochen zucrdnen, Zustand von
Restaurieren von Bildhauerarbeiten feststellen und dokumentieren
Bildhauerarbeiten .
§3 Abs 2 Nr. 2 by Verschmutzungszustand und Schaden beurteilen und
Buchstabe ) dokumentiaren
c)] Verfahren und Systeme zur Reinigung und Konservierung
auswihlen, Reinigungs- und Konservierungsarbeiten durchfohran
d) Instandsetzungsverfahren festlegen, Instandsetzungsarbeiten
vorbereiten und ausfihren 10

g) erhaltenswerte Bauteile sichern, kennzeichnen, ausbauen und
lagern

t}  Abglsse vom Original herstellen

o) Bidhauerarbeiten unter Beachtung der Konstruktion und der
stilepoche restaurieren. insbesondere Erganzungen anfertigen una
einfligen

h} Arbeitsschritte dokumentieren
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